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Pressmeddelande
Stockholm, 24 februari 2020

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Essity Aktiebolag (publ) (”Essity”) kallas till arsstamma torsdagen
den 2 april 2020, kl 15.00 i Stockholm Waterfront Congress Centre, Nils Ericsons
Plan 4, Stockholm (inregistrering fran kl. 13.30).

Registrering och anmélan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

dels  fredagen den 27 mars 2020 vara inférd som aktieadgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken,

dels senast fredagen den 27 mars 2020 anmala sin avsikt att delta i stamman.

Anmalan kan goras pa ndgot av foljande satt:
- per telefon 08-402 90 80, vardagar kl. 08.00-17.00
- pa bolagets webbplats www.essity.se
- per post till Essity Aktiebolag (publ),
Group Function Legal Affairs, Box 200, 101 23 Stockholm

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare galler
foljande for att ha ratt att delta i stamman. Forutom att anmala sig maste sadan aktieagare
inregistrera sina aktier i eget namn. Sadan registrering i aktieboken ska vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB senast fredagen den 27 mars 2020. Aktieagaren bor i sddana fall underratta
banken eller forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 27 mars 2020. Sadan registrering kan
vara tillfallig.

Vid anmélan uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, antal bitraden. For aktieAgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original
oversandas fore arsstamman. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget p& begaran och finns
aven tillgangligt pa bolagets webbplats www.essity.se. Den som foretrader juridisk person ska
dessutom forete kopia av registreringsbevis, ej aldre &n ett ar, eller motsvarande
behdorighetshandlingar som utvisar behdérig firmatecknare.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
2. Uppréattande och godkéannande av rostlangd.
3. Val av tva justeringsman.
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Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen.
7. Anforande av styrelsens ordférande, verkstallande direktdren och huvudansvarige
revisorn.
8. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
avstamningsdag fér utdelning,
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor for 2019.
9. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
10. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter.
11. Beslut om arvoden &t styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

S

Omval av
i. Ewa Bjorling
ii. Par Boman
iii. Maija-Liisa Friman
iv. Annemarie Gardshol
V. Magnus Groth
Vi. Bert Nordberg
Vii. Louise Svanberg
Viil. Lars Rebien Sgrensen
iX. Barbara Milian Thoralfsson

13. Val av styrelseordférande.

14. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

15. Beslut om valberedningsinstruktion.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om andring av bolagsordningen.

18. Stammans avslutande.

Forslag till beslut avseende punkt 1

Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger som ordférande vid stamman.

Forslag till beslut avseende punkt 8 b)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetséaret 2019 om 6,25 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 6 april 2020. Beslutar stamman i
enlighet med detta forslag berdknas utbetalning av utdelningen ske via Euroclear Sweden AB
torsdagen den 9 april 2020.

Forslag till beslut avseende punkterna 9-14
Valberedningen foreslar féljande:
- Antalet styrelseledamoter ska uppga till nio och ingen suppleant.

- Antalet revisorer ska uppga till en och ingen suppleant.
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- Styrelsearvode ska utgd med 800 000 kronor till var och en av de stammovalda
ledamdterna som inte ar anstallda i bolaget och med 2 400 000 kronor till styrelsens
ordférande. Ledamot av ersattningsutskott ska erhalla ett tillaggsarvode med 120 000
kronor, medan ersattningsutskottets ordforande ska erhdlla ett tillaggsarvode med 150 000
kronor. Ledamot av revisionsutskott ska erhalla ett tillaggsarvode med 280 000 kronor,
medan revisionsutskottets ordférande ska erhalla ett tillaggsarvode med 395 000 kronor.
Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

- Omval av styrelseledaméterna Ewa Bjérling, Par Boman, Maija-Liisa Friman, Annemarie
Gardshol, Magnus Groth, Bert Nordberg, Louise Svanberg, Lars Rebien Sgrensen och
Barbara Milian Thoralfsson.

- Omval av Par Boman till ordférande i styrelsen.

- Omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, for tiden intill slutet av arsstamman 2021. Ernst &
Young AB har anmalt auktoriserade revisorn Hamish Mabon som huvudansvarig, for det
fall Ernst & Young AB blir valt.

Forslag till beslut avseende punkt 15

Valberedningen foreslar att féljande valberedningsinstruktion, som endast innehaller vissa
redaktionella fortydliganden i forhallande till gallande valberedningsinstruktion, ska galla tills vidare.

"Valberedningen ska utgéras av representanter for de fyra rostmassigt storsta agarregistrerade
aktiedgarna, som uttalat sin vilja att delta i valberedningen, i den av bolaget férda aktieboken per
sista bankdagen i augusti, samt styrelsens ordférande, vilken aven ska sammankalla
valberedningen till dess forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande ska inte vara
ordférande i valberedningen. Om det pa grund av darefter intraffade agarférandringar befinnes
angelaget, ager valberedningen kalla in ytterligare en eller tva ledamoter bland de aktiedgare som
rostmassigt star nast i tur. Det sammanlagda antalet ledamater far uppga till hogst sju. For det fall
ledamot [Amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det
Onskvart att ersattare utses, ska sadan ersattare hamtas fran samme aktieagare eller, om denne
inte langre tillhor de rostmassigt storsta aktieagarna, fran aktiedgare som réstmassigt star nast i
tur. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Sammanséttningen
av valberedningen ska offentliggoras av Essity senast sex manader fore arsstamman. Erséttning till
ledaméterna i valberedningen ska ej utgd. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska
baras av Essity. Valberedningens mandattid I6per intill dess sammansattning av nastkommande
valberedning offentliggjorts. Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande, styrelse,
styrelseordférande, styrelsearvode for ordféranden och envar av évriga ledaméter inklusive
ersattning for utskottsarbete, revisor och revisorsarvode samt, i den man sa anses erforderligt,
andringar i denna instruktion.”

Forslag till beslut avseende punkt 16
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

"Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattning till styrelseledamot, verkstallande direktor, vice
verkstallande direktdr samt annan ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Principer for erséattning

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget genom konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning kan rekrytera, motivera och behalla kvalificerade medarbetare. Den
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sammanlagda ersattningen ska darfor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den
arbetsmarknad befattningshavaren verkar, samt vara relaterad till befattningshavarens ansvar,
befogenheter och prestation. Ersattningen far utgoras av fast 16n, rorlig erséattning, dvriga formaner
samt pension. Bolagets affarsstrategi aterfinns i bolagets Ars- och hallbarhetsredovisning.

Rorlig erséattning

Rorlig ersattning ska baseras pa utfall i forhallande till kortsiktigt (ettarigt) respektive langsiktigt
uppsatta finansiella mal, mal som bidrar till sddana eller till vardeutvecklingen av bolagets aktie.
Ersattningen ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet. Rorlig ersattning ska vidare utgd som kontant ersattning och ska inte vara
pensionsgrundande. Den Kortsiktiga delen ska inte 6verstiga 100 procent av den fasta arliga I6nen
och den langsiktiga delen ska inte dverstiga 50 procent av den fasta arliga lonen.

Kortsiktiga prestationsmal ska innefatta organisk tillvaxt, produktutveckling, resultat, kassaflode,
kapitaleffektivitet, hallbarhet, avkastning, individuella mal eller en kombination darav.

Langsiktiga prestationsmal ska vara kopplade till vardeutvecklingen av bolagets B-aktie métt som
TSR-index (Total Shareholder Return) jamfort med MSCI Household products Index, Consumer
staples, vilket innehaller konkurrentforetags aktier, dver en tredrsperiod, dar for maximalt utfall
kravs 6ver 5 procent battre utfall for Essityaktien an for jamforelseindexet under flerarsperioden.
Utbetalning av kontanterséattning for uppnaende av langsiktiga prestationsmal ska vidare férenas
med krav pa att halften av sddan utbetald ersattning efter skatt anvands for egen investering i
Essityaktien. Avyttring av sddana aktier far inte ske under en period om tre ar fran inkop, bl.a. for
att skapa ett gemensamt agarintresse mellan deltagarna i programmet och aktiedgarna.

Bolaget ska ha mojlighet att innehalla utbetalning av rorlig ersattning dar sa ar erforderligt och
majligt enligt lag, om det finns sarskilda skal for det och ett innehallande ar nodvandigt for att

tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Bolaget ska vidare ha den
mojlighet som féljer av tillamplig lag att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga

grunder.

Pensions- och 6vriga férmaner

Pensionsformaner ska vara premiebestamda och arspremien ska uppga till htgst 40 procent av
den fasta arliga lonen. Pensionsaldern ska normalt vara 65 ar.

Ovriga mindre forméaner kan innefatta sjukvardsforsakring, bilforméan, friskvardsbidrag samt
medlems- och serviceavgifter, utbildning och annat stod.

Vid uppsagning av anstaliningsforhallande ska galla en uppsagningstid om hogst tva ar, om
uppsagningen initieras av bolaget, och hogst ett ar, om uppsagningen initieras av
befattningshavaren. Avgangsvederlag ska inte férekomma.

Beslutsprocess och rapportering

Fragor om ersattning till ledande befattningshavare ska behandlas av styrelsens ersattningsutskott
och, néar det galler verkstallande direktoren, beslutas av styrelsen. | ersattningsutskottets uppgifter
ska aven inga att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, genomfdra dversyn samt folja och utvardera tillampning av dessa. Vid
styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
ska ledande befattningshavare inte narvara i den man denne berérs av fragorna och vad avser
berékning av rorlig ersattning ska revisorsintyg inhdmtas fére beslut om utbetalning. Vid
beredningen av ersattningsriktlinjerna har I16n och anstallningsvillkor fér bolagets dvriga anstéllda
beaktats sdsom uppgifter om totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
O0kning och 6kningstakt dver tid, jamval foretagets jamstalldhetspolicy.

Styrelsen ska uppratta en ersattningsrapport.
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Tillampning och frdngéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &r nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Betraffande
anstéallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och ovriga formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sddana regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Riktlinjerna har inte féretrade framfor obligatoriska villkor enligt arbetsrattslig lagstiftning eller
kollektivavtal. De ager heller inte tillampning pa redan ingangna avtal.

Fér narmare information om bolagets tillampning av gallande ersattningsriktlinjer, se bolagets Ars-
och hallbarhetsredovisning, not "Erséttning till ledande befattningshavare”.

Dessa riktlinjer galler fran arsstamma 2020 tills vidare.”

Forslag till beslut avseende punkt 17

Styrelsen foreslar arsstamman att andra bolagsordningen, i anledning av regler om aktieagares
rattigheter, enligt nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen andrad lydelse

§ 11 Kallelse § 11 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt  annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Dagens Nyheter och Svenska annonseras i Dagens Nyheter och Svenska
Dagbladet. Dagbladet.

For att fa deltaga i bolagsstamma ska aktiedgare For att f deltaga i bolagsstamma ska aktieagare
dels vara upptagen i utskrift eller annan anmala sig hos bolaget senast den dag som
framstallning av hela aktieboken avseende anges i kallelsen till stamman. Denna dag far ej
forhallandena fem vardagar fore stamman, dels vara sondag, annan allman helgdag, lérdag,
anmala sig hos bolaget senast den dag som midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej

anges i kallelsen till stamman. Denna dag far ej infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.
vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag,

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej

infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar den verkstallande direktoren, eller den som
den verkstéllande direktéren utser, att vidta de justeringar av beslutet som kan visa sig nédvandiga
i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Stammans beslut enligt denna punkt forutsatter att det bitrads av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Valberedning

I valberedningen ingar Helena Stjernholm, AB Industrivarden, valberedningens ordférande, Jonas
Jalle, Norges Bank Investment Management, Stefan Nilsson, Handelsbankens Pensionsstiftelse
m.fl., Anders Oscarsson, AMF och AMF Fonder, och Par Boman, styrelseordférande i Essity.

Ytterligare information

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och styrelsens fullstandiga forslag inklusive styrelsens
motiverade yttranden enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen jamte dvriga handlingar som enligt
aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstamman liksom fullmaktsformular kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.essity.se, senast den 12 mars 2020 och
kommer kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 702 342 489 aktier, varav 63 933 642 A-aktier och 638
408 847 B-aktier, motsvarande sammanlagt 1 277 745 267 roster. A-aktie beréattigar till tio roster
och B-aktie berattigar till en rost. Uppgifterna avser forhallandet vid tidpunkten for kallelsens
utfardande.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i februari 2020
Essity Aktiebolag (publ)
Styrelsen

556325-5511
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For ytterligare information, kontakta:
Henrik Sjéstrom, Media Relations Manager, +46 (0) 8 788 51 36, henrik.sjostrom@essity.com
Johan Karlsson, Vice President Investor Relations, +46 8 788 51 30, johan.ir.karlsson@essity.com

Om Essity

Essity ar ett ledande globalt hygien- och halsobolag. Vi 6kar manniskors valbefinnande genom vara produkter och tjanster. Forsaljning sker i
cirka 150 lander under de globalt ledande varuméarkena TENA och Tork samt andra starka varuméarken sdsom JOBST, Leukoplast, Libero,
Libresse, Lotus, Nosotras, Saba, Tempo, Vinda och Zewa. Essity har omkring 46 000 medarbetare. Nettoomsattningen 2019 var cirka 129
miljarder kronor (12,2 miljarder euro). Huvudkontoret ligger i Stockholm och Essity &r noterat p4 Nasdaq Stockholm. Essity bryter barrirer for
okat valbefinnande och bidrar till ett halsosamt, hallbart och cirkulart samhélle. For mer information, besok www.essity.com.

Informationen lamnades for offentliggérande den 24 februari 2020 klockan 19:30.
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