Aktiedgarna i

Essity Aktiebolag (publ) ("Essity”)

kallas till arsstamma torsdagen den 4 april 2019, kl 15.00 i Stockholm Waterfront
Congress Centre, Nils Ericsons Plan 4, Stockholm (inregistrering fran kl 13.30).

Registrering och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska

dels fredagen den 29 mars 2019 vara inférd som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken,

dels senast fredagen den 29 mars 2019 anmila sin
avsikt att delta i stimman.

Anmailan kan goras pa nagot av foljande satt:
- per telefon 08-402 90 80, vardagar
kl 08.00-17.00
— pa bolagets webbplats www.essity.se
— per post till Essity Aktiebolag (publ), Group Function
Legal Affairs, Box 200, 101 23 Stockholm.

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistre-
rade genom bank eller annan férvaltare giller fol-
jande for att ha ritt att delta i stimman. Forutom
att anmila sig mdste sddan aktiedgare inregistrera
sina aktier i eget namn. Sddan registrering i aktie-
boken ska vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB
senast fredagen den 29 mars 2019. Aktiedgaren bor i
sddana fall underritta banken eller forvaltaren om
detta i god tid fore fredagen den 29 mars 2019.
Sadan registrering kan vara tillfallig.

Vid anmilan uppges namn, person-/organisa-
tionsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, antal bitraden. For aktiedgare
som foretrdds av ombud bor fullmakt i original
oversindas fore arsstimman. Fullmaktsformular
tillhandahalls av bolaget pa begédran och finns dven
tillgédngligt pa bolagets webbplats www.essity.se.
Den som foretrider juridisk person ska dessutom
forete kopia av registreringsbevis, ej dldre dn ett
ar, eller motsvarande behorighetshandlingar som
utvisar behorig firmatecknare.

Forslag till dagordning

1. Stimmans dppnande och val av ordférande
vid stimman.

2. Upprittande och godkinnande av rostlangd.

3. Val av tvd justeringsman.

4. Provning av om stimman blivit behorigen
sammankallad.

5. Godkinnande av dagordning.

6. Framlidggande av arsredovisningen och
revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen.

7. Anférande av styrelsens ordférande, verkstillande
direktoren och huvudansvarige revisorn.
8. Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balans-
rakningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen,
b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt
den faststillda balansrikningen och avstam-
ningsdag for utdelning,

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och
verkstillande direktor for 2018.
9. Beslut om antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter.
10. Beslut om antalet revisorer och revisors-
suppleanter.
11. Beslut om arvoden 4t styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
Omval av
i. Ewa Bjorling
ii. Pir Boman
iii. Maija-Liisa Friman
iv. Annemarie Gardshol
v. Magnus Groth
vi. Bert Nordberg
vii. Louise Svanberg
viii. Lars Rebien Serensen
ix. Barbara Milian Thoralfsson

13. Val av styrelseordforande.

14. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.

16. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut avseende punkt 1
Valberedningen foresldr advokaten Eva Higg
som ordférande vid stimman.

Forslag till beslut avseende punkt 8 b)
Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsdret
2018 om 5,75 kronor per aktie. Som avstimnings-
dag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den
8 april 2019. Beslutar stimman i enlighet med detta
forslag beriknas utbetalning av utdelningen ske via
Euroclear Sweden AB torsdagen den 11 april 2019.

Forslag till beslut avseende punkterna 9-14

Valberedningen foreslar foljande:

- Antalet styrelseledaméter ska uppga till nio och
ingen suppleant.

— Antalet revisorer ska uppga till en och ingen
suppleant.

- Styrelsearvode ska utgd med 770 000 kronor till
var och en av de stimmovalda ledaméterna som inte
dr anstillda i bolaget och med 2 310 000 kronor
till styrelsens ordférande. Ledamot av ersittnings-
utskott ska erhalla ett tilliggsarvode med 115 000
kronor, medan ersittningsutskottets ordférande
ska erhalla ett tilliggsarvode med 150 000 kronor.
Ledamot av revisionsutskott ska erhilla ett tilliggs-
arvode med 275 000 kronor, medan revisions-
utskottets ordférande ska erhdlla ett tilliggsarvode
med 380 000 kronor. Arvode till revisorn ska
utga enligt godkind rakning.

— Omval av styrelseledamoterna Ewa Bjorling,

Par Boman, Maija-Liisa Friman, Annemarie

Gardshol, Magnus Groth, Bert Nordberg,

Louise Svanberg, Lars Rebien Serensen och

Barbara Milian Thoralfsson.

Omval av Pir Boman till ordférande i styrelsen.

— Omval av registrerade revisionsbolaget Ernst
& Young AB i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, for tiden intill slutet av ars-
stimman 2020. Ernst & Young AB har anmilt
auktoriserade revisorn Hamish Mabon som huvud-
ansvarig, for det fall Ernst & Young AB blir valt.

Forslag till beslut avseende punkt 15

Ersittning till ledande befattningshavare! ska
utgoras av fast lon, rorlig ersdttning, dvriga for-
méner samt pension. Den sammanlagda ersittningen
ska vara marknadsmiissig och konkurrenskraftig
pé den arbetsmarknad befattningshavaren verkar
och relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenhet.

Rorlig ersittning ska vara maximerad och rela-
terad till den fasta lonen, baserat pa resultatutfall i
forhallande till arliga respektive lingsiktigt uppsatta
mal.

Vid uppsigning bor i normalfallet gilla en upp-
sagningstid om hogst tvd dr, om uppsigningen ini-
tieras av bolaget, och hogst ett r, om uppsigningen
initieras av befattningshavaren. Avgangsvederlag ska
inte forekomma.

Pensionsformaner ska, dir sd dr mojligt, endast
innehdlla premiebestimda pensionsférmdner och
ge befattningshavaren ritt att erhalla pension fran
65 ars dlder. Rorlig ersdttning ska inte vara pen-
sionsgrundande.

I Med ledande befattningshavare avses verkstillande
direktor, vice verkstillande direktér, affirsenbetschef
och motsvarande samt central stabschef.

Styrelsen ska ha ritt att fringd de faststillda
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda
skil for detta. Riktlinjerna har inte foretride fram-
for obligatoriska villkor enligt arbetsrittslig lagstift-
ning eller kollektivavtal. De idger heller inte tillimp-
ning pa redan ingdngna avtal.

Styrelsens forslag innebir oférandrade riktlinjer
i forhéllande till 2018.

Valberedning

I valberedningen ingdr Helena Stjernholm, AB Industri-
virden, valberedningens ordforande, Petter Johnsen,
Norges Bank Investment Management, Stefan Nilsson,
Handelsbankens Pensionsstiftelse m.fl., Marianne
Nilsson, Swedbank Robur Fonder och Piar Boman,
styrelseordférande i Essity.

Ytterligare information
Redovisningshandlingar, revisionsberittelse och
styrelsens fullstindiga forslag inklusive styrelsens
motiverade yttranden enligt 18 kap. 4 § aktiebolags-
lagen jamte 6vriga handlingar som enligt aktie-
bolagslagen ska finnas tillgingliga vid drsstimman
liksom fullmaktsformuldr kommer att finnas till-
gingliga hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.essity.se, senast den 14 mars 2019 och kom-
mer kostnadsfritt att skickas till de aktieigare som
begir det och uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om
ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada fér bolaget, [imna
upplysningar om dels férhillanden som kan inverka
pa bedomningen av ett drende pd dagordningen,
dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation,
eller bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till
702 342 489 aktier, varav 63 934 692 A-aktier och
638 407 797 B-aktier, motsvarande sammanlagt
1277 754 717 roster. A-aktie berittigar till tio
roster och B-aktie berittigar till en rost. Uppgifterna
avser forhallandet vid tidpunkten for kallelsens
utfirdande.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter
behandlas, vinligen se www.euroclear.com/
dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolags-
stammor-svenska.pdf.

Stockholm i februari 2019
Essity Aktiebolag (publ)
Styrelsen
556325-5511
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