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Pressmeddelande
Stockholm, 18 februari 2021

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Essity Aktiebolag (publ) (Essity”) kallas till arsstamma torsdagen den
25 mars 2021.

Med anledning av den pagaende pandemin kommer arsstamman, med stod av tillfalliga
lagregler, att genomforas genom enbart forhandsréstning (postrostning). Nagon arsstamma
med mdjlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer darfor inte att dga rum.
Essity valkomnar i stéllet aktieagarna att utdva sin rostratt pa arsstamman genom
forhandsrostning pa det satt som beskrivs nedan. Information om de av arsstamman fattade
besluten offentliggors den 25 mars 2021 sa snart utfallet av forhandsréstningen ar slutligt
sammanstallt.

Forutsattningar for deltagande
Ratt att genom forhandsrostning delta i Essitys arsstamma har den som

dels ar upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 17 mars 2021,
dels senast onsdagen den 24 mars 2021 till Essity anmaélt sig genom att ha avgett sin

forhandsrost enligt instruktionerna nedan under rubriken Férhandsrostning sa att
forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
galler féljande for att ha ratt att delta i stamman. Forutom att anmala sig genom att avge sin
forhandsrost, maste sadan aktieagare omregistrera sina aktier i eget namn sa att
aktiedgaren ar upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstdmningsdagen onsdagen
den 17 mars 2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer.

Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 19 mars 2021 kommer
att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrdstning

Aktieagare kan utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor. Vid forhandsréstning ska ett sérskilt
formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Essitys webbplats, www.essity.se.
Ingivande av formularet enligt nedan galler som anmalan till arsstamman. Det ifyllda
formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 24 mars 2021.
Det ifyllda formuléret ska skickas till Essity Aktiebolag (publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt.
Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt instruktioner pa
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https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda formularet skickas med e-
post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare far inte forse forhandsrosten

med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar férhandsrosten i sin helhet ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.

Ombudsfullmakt

Om aktiedgare forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bilaggas formularet. Fullmaktsformulér tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns aven
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.essity.se.

Ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, och férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska skickas
skriftligen till Essity Aktiebolag (publ), Box 200, 101 23 Stockholm, eller via e-post till
ir@essity.com, senast mandagen den 15 mars 2021. Upplysningarna lamnas genom att de
halls tillgangliga hos Essity Aktiebolag (publ), Klarabergsviadukten 63, Stockholm, och pa
bolagets webbplats, www.essity.se, senast l6rdagen den 20 mars 2021. Upplysningarna
skickas aven till den aktiedgare som har begért dem och uppgett sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Val av tva justeringspersoner.
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
4. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordning.
6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen.
7. Beslut om
a) faststéllelse av resultatréakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen och
avstamningsdag for utdelning,
c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamater och verkstallande direktor for 2020.
8. Beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.
9. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Beslut om arvoden at styrelsen och revisorn.
11. Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.
Omval av
i. Ewa Bjorling
ii. Par Boman
iii. Annemarie Gardshol
iv. Magnus Groth
v. Bert Nordberg
vi. Louise Svanberg
vii. Lars Rebien Sgrensen
viii. Barbara Milian Thoralfsson
Nyval av
ix. Torbjorn LO66f


http://www.essity.se/
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12. Val av styrelseordférande.
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om godkannande av styrelsens rapport dver ersattning till ledande
befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen avseende
a) forvarv av egna aktier, och
b) 6verlatelse av egna aktier for foretagsforvarv.
17. Beslut om andring av bolagsordningen.

Forslag till beslut avseende punkt 1
Valberedningen foreslar advokaten Eva Hagg som ordférande vid stamman, eller vid hennes
forhinder den som valberedningen i stallet utser.

Forslag till beslut avseende punkt 2

Styrelsen foreslar Madeleine Wallmark, Industrivarden, och Anders Oscarsson, AMF och
AMF Fonder, eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller de personer som
styrelsen anvisar i stallet, till personer att jamte ordféranden justera bolagsstdmmans
protokoll. Justeringspersonernas uppdrag innefattar &ven att kontrollera rostlangden och att
inkomna forhandsroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Forslag till beslut avseende punkt 3

Den rostlangd som foreslas godkand ar den rostlangd som uppréattats av Euroclear Sweden
AB pa uppdrag av Essity, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsréster,
och kontrollerats av justeringspersonerna.

Forslag till beslut avseende punkt 7 b)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2020 om 6,75 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 29 mars 2021. Beslutar
stamman i enlighet med detta férslag beraknas utbetalning av utdelningen ske via Euroclear
Sweden AB torsdagen den 1 april 2021.

Forslag till beslut avseende punkterna 8-13

Valberedningen foreslar foljande:

- Antalet styrelseledamoter ska uppga till nio och ingen suppleant.

—  Antalet revisorer ska uppga till en och ingen suppleant.

- Styrelsearvode ska utgd med 815 000 kronor till var och en av de stammovalda
ledamoterna som inte &r anstallda i bolaget och med 2 445 000 kronor till styrelsens
ordférande. Ledamot av ersattningsutskott ska erhalla ett tillaggsarvode med 120 000
kronor, medan ersattningsutskottets ordférande ska erhalla ett tillaggsarvode med
150 000 kronor. Ledamot av revisionsutskott ska erhalla ett tillaggsarvode med 280 000
kronor, medan revisionsutskottets ordférande ska erhalla ett tillaggsarvode med
400 000 kronor. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

- Omval av styrelseledaméterna Ewa Bjorling, Par Boman, Annemarie Gardshol, Magnus
Groth, Bert Nordberg, Louise Svanberg, Lars Rebien Sgrensen och Barbara Milian
Thoralfsson samt nyval av Torbjorn L66f.

Maija-Liisa Friman har avbdjt omval.

Torbjorn Loof, fodd 1965, ar tekniker och var under aren 2016-2020 VD

for Inter IKEA Group. Innan dess var han VD for Inter Ikea Systems mellan
2013-2016, VD for IKEA of Sweden mellan 2007-2013, och dessforinnan hade
han olika ledande positioner inom IKEA sedan 1999. Han har bakgrund

inom produktion, inkdp, ekonomi, design, innovation samt detaljhandel. Han har
aven varit styrelseordférande i ett antal IKEA koncernbolag mellan
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2013-2016 samt styrelseledamot i Inter IKEA Holding aren 2016-2020. Han ar

oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och Essitys storre dgare.
Hans egna och narstaendes aktieinnehav uppgar till 2000 B-aktier.

- Omval av Par Boman till ordférande i styrelsen.

- Omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, for tiden intill slutet av arsstamman 2022.
Ernst & Young AB har anmalt auktoriserade revisorn Hamish Mabon som
huvudansvarig, for det fall Ernst & Young AB blir valt.

Forslag till beslut avseende punkt 14
Styrelsen foreslar — med andring av de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2020 — féljande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

"Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattning till styrelseledamot, verkstéllande direktor, vice
verkstallande direktor samt annan ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Principer for erséattning

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget genom
konkurrenskraftig och marknadsmassig ersattning kan rekrytera, motivera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den sammanlagda ersattningen ska darfér vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar, samt vara relaterad
till befattningshavarens ansvar, befogenheter och prestation. Ersattningen far utgoras av fast
16N, rorlig ersattning, 6vriga formaner samt pension. Bolagets affarsstrategi aterfinns i
bolagets Ars- och héllbarhetsredovisning.

Rorlig erséattning

Rorlig ersattning ska baseras pa utfall i forhallande till kortsiktigt (ettarigt) respektive
langsiktigt uppsatta finansiella mal, mal som bidrar till sddana eller till vardeutvecklingen av
bolagets aktie. Ersattningen ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Rorlig ersattning ska vidare utga som kontant erséattning
och ska inte vara pensionsgrundande. Den kortsiktiga delen ska inte 6verstiga 100 procent
av den fasta arliga Iénen och den langsiktiga delen ska inte 6verstiga 50 procent av den
fasta arliga I6nen.

Kortsiktiga prestationsmal ska innefatta organisk tillvaxt, produktutveckling, resultat,
kassaflode, kapitaleffektivitet, hallbarhet, avkastning, individuella mal eller en kombination
darav.

Langsiktiga prestationsmal ska innefatta utvecklingen av bolaget, matt som ett TSR varde
(TSR, Total Shareholder Return; vardet ska utgdras av den samlade utdelningen och andra
avkastningar samt utvecklingen av aktien) under en trearig matperiod. Detta varde ska for
samma matperiod jamforas med utvecklingen av MSCI Index fér hushallsprodukter,
Consumer Staples, vilket &r ett sammanvagt index av konkurrenters- och konsumentféretags
motsvarande TSR varde. For maximalt utfall ska kravas 6ver 5 procent béattre utfall for
Essityaktien an for jamforelseindexet under flerarsperioden. Utbetalning av kontantersattning
for uppnaende av langsiktiga prestationsmal ska vidare forenas med krav pa att halften av
sadan utbetald ersattning efter skatt anvands for egen investering i Essityaktien. Avyttring av
sadana aktier far inte ske under en period om tre ar fran inkop, bl.a. for att skapa ett
gemensamt &garintresse mellan deltagarna i programmet och aktiedgarna.
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Bolaget ska ha majlighet att innehalla utbetalning av rorlig ersattning dar sa ar erforderligt
och mdjligt enligt lag, om det finns sarskilda skal for det och ett innehdllande &r nodvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Bolaget ska vidare

ha den mojlighet som foljer av tillamplig lag att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.

Pensions- och 6vriga féormaner
Pensionsférmaner ska vara premiebestamda och arspremien ska uppga till hogst 40 procent
av den fasta arliga Iénen. Pensionséaldern ska normalt vara 65 ar.

Ovriga mindre formaner kan innefatta sjukvardsforsakring, bilférman, friskvardsbidrag samt
medlems- och serviceavgifter, utbildning och annat stod.

Vid uppsagning av anstallningsforhallande ska galla en uppsagningstid om hogst tva ar, om
uppsagningen initieras av bolaget, och hogst ett ar, om uppsagningen initieras av
befattningshavaren. Avgangsvederlag ska inte forekomma.

Beslutsprocess och rapportering

Fragor om ersattning till ledande befattningshavare ska behandlas av styrelsens
ersattningsutskott och, nar det galler verkstallande direktéren, beslutas av styrelsen. |
ersattningsutskottets uppgifter ska aven inga att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, genomfdra éversyn samt félja och
utvardera tillampning av dessa. Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska ledande befattningshavare inte narvara i den
man denne berdrs av fragorna och vad avser beréakning av rorlig ersattning ska revisorsintyg
inh&mtas fore beslut om utbetalning. Vid beredningen av ersattningsriktlinjerna har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets dvriga anstallda beaktats sdsom uppgifter om totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid, jamval
foretagets jamstalldhetspolicy.

Styrelsen ska upprétta en ersattningsrapport.

Tillampning och frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt
avser pensionsformaner och 6vriga formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt
ska tillgodoses.

Riktlinjerna har inte foretrade framfor obligatoriska villkor enligt arbetsrattslig lagstiftning eller
kollektivavtal. De ager heller inte tillampning pa redan ingangna avtal.

Dessa riktlinjer galler fran arsstamma 2021 tills vidare.”

Forslag till beslut avseende punkt 15
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport Gver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till beslut avseende punkt 16
Styrelsen beddmer det vara till férdel for bolaget att kunna anpassa kapitalstrukturen och att
kunna kdpa egna aktier att anvandas som betalning eller for finansiering vid foretagsforvarv
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samt darmed bidra till 6kat aktieagarvarde. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman

bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier av serie B i
huvudsak enligt foljande.

a) Forvarv av egna aktier
Forvarv av aktier av serie B ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det pa
marknadsplatsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas
kontant. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, langst till arsstamman
2022. Hogst s& manga aktier av serie B far forvarvas att Essitys innehav vid var tid
uppgar till hogst 10 procent av det totalt antal utestdende aktier i Essity.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

b) Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsforvarv
Overlatelse av aktier av serie B far ske dels pd Nasdaq Stockholm, dels utanfor
Nasdag Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt och med
eller utan bestammelser om apport eller kvittningsratt. Aktierna far anvandas som
likvid vid forvéarv av foretag eller verksamhet eller for att finansiera forvarv av foretag
eller verksamhet. Overlatelse far ske av hogst det antal aktier som innehas av Essity
vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen, langst till &rsstamman 2022. Overlatelse vid forvarv av foretag eller
verksamhet far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara
anslutning till kursen pa bolagets aktier av serie B pa Nasdag Stockholm vid
tidpunkten for beslutet om Gverlatelse. Overlatelse som sker pa Nasdag Stockholm
for att finansiera forvarv av foretag eller verksamhet far ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet att foérvarva aktier i bolaget &r att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur och kunna anvanda aterkopta aktier i samband med eventuella
foretagsforvarv samt darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde. Syftet med bemyndigandet att
overlata egna aktier ar att ge styrelsen ¢kat handlingsutrymme vid finansiering av
foretagsforvarv. Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att skapa alternativa
betalningsformer vid férvarv av bolag eller verksamhet.

Forslag till beslut avseende punkt 17

Styrelsen foreslar, med anledning av lagandring och i syfte att mojliggtra insamling av
fullmakter och postréstning &ven efter att lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor upphdrt, arsstamman att andra
8 1 och 8§ 11 i bolagsordningen enligt féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen &ndrad lydelse

8 1 Firma 8 1 Foretagsnamn

Bolagets firma &ar Essity Aktiebolag (publ). Bolagets foretagsnamn &r Essity Aktiebolag
Bolaget &r publikt. (publ). Bolaget &ar publikt.

§ 11 Kallelse § 11 Kallelse m.m.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse samt pa bolagets webbplats. Att kallelse

skett ska annonseras i Dagens Nyheter och skett ska annonseras i Dagens Nyheter och
Svenska Dagbladet. Svenska Dagbladet.



For att fa deltaga i bolagsstamma ska
aktiedgare anmala sig hos bolaget senast

den dag som anges i kallelsen till stamman.

Denna dag far ej vara sondag, annan
allman helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och ej infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.
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For att fa deltaga i bolagsstamma ska

aktiedgare anmala sig hos bolaget senast

den dag som anges i kallelsen till stamman.

Denna dag far ej vara séndag, annan

allman helgdag, l16rdag, midsommarafton,

julafton eller nyarsafton och ej infalla

tidigare an femte vardagen fore stamman.

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma
besluta att aktieagarna ska kunna utéva sin
rostratt per post fore bolagsstamman enligt
vad som angesi 7 kap. 4 a §
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar den verkstallande direktéren, eller den
som den verkstéllande direktéren utser, att vidta de justeringar av beslutet som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stammans beslut enligt punkterna 16 och 17 forutsatter att forslagen bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Valberedning

| valberedningen ingar Helena Stjernholm, AB Industrivarden, valberedningens ordférande,
Jonas Jglle, Norges Bank Investment Management, Anders Oscarsson, AMF och AMF
Fonder, Marianne Nilsson, Swedbank Robur Fonder och Par Boman, styrelseordférande i
Essity.

Ytterligare information

Redovisningshandlingar, revisionsberdattelse, styrelsens fullstandiga forslag inklusive
styrelsens motiverade yttranden enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen samt
revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for erséttning till
koncernledningen framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.essity.se, senast den 4 mars 2021. Information om de som foreslas till
bolagets styrelse och féreslagen revisor, valberedningens motiverade yttrande,
fullmaktsformular samt forhandsrostningsformulér finns tillgangliga pa bolagets webbplats,
www.essity.se. Handlingarna kommer kostnadsfritt att skickas till de aktieagare som begar
det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken kommer att tillhandahallas hos Essity, Klarabergsviadukten 63,
Stockholm.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 702 342 489 aktier, varav 61 734 472 A-aktier
och 640 608 017 B-aktier, motsvarande sammanlagt 1 257 952 737 roster. A-aktie berattigar
till tio roster och B-aktie berattigar till en rost. Uppgifterna avser forhallandet vid tidpunkten
for kallelsens utfardande.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i februari 2021
Essity Aktiebolag (publ)
Styrelsen

556325-5511

For ytterligare information, kontakta:
Johan Karlsson, Vice President Investor Relations, +46 8 788 51 30, johan.ir.karlsson@essity.com
Per Lorentz, Vice President Corporate Communications +46 8 788 52 51, per.lorentz@essity.com

Om Essity

Essity ar ett ledande globalt hygien- och halsobolag. Vi 6kar manniskors valbefinnande genom vara produkter och
tjanster. Forséljning sker i cirka 150 lander under de globalt ledande varuméarkena TENA och Tork samt andra
starka varumarken sdsom JOBST, Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Nosotras, Saba, Tempo, Vinda och Zewa.
Essity har omkring 46 000 medarbetare. Nettoomséattningen 2020 var cirka 122 miljarder kronor (11,6 miljarder
euro). Huvudkontoret ligger i Stockholm och Essity &r noterat pd Nasdaqg Stockholm. Essity bryter barriarer for
Okat valbefinnande och bidrar till ett halsosamt, hallbart och cirkulért samhélle. Fér mer information, besdk
www.essity.com.



